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I 1. GENEL BILGILENDIRME a

Degerli ENA MUhendislik ¢alisanlari,

Isbu is Ahlaki ve Etik Kurallari, yartrlikteki mevzuat dizenlemeleri uyarinca isin,
etik kurallar kapsaminda geregi gibi ifasi noktasinda girketimizin her bir
calisanina ve ilgilisine yol géstermek amaciyla ditizenlenmistir. ENA Muhendislik
olarak, temel ilke ve degerlerimize sirketimizin tim sureglerinde yer vermek ve
sirketimizin ic ve dig iliskilerinde tam anlamiyla bir yeknesaklik icerisinde
operasyonlari yurttmek éncelikli prensibimizdir. Bu kapsamda, her bir ¢alisan
ve ilgili isbu politikamizda yer verilen is Ahlaki ve Etik Kurallari ile diger sirket ici
duzenlemelerini anlamak ve bunlara uymak mecburiyetindedir. Caliganlarimiz
ve diger ilgililer, yararltkteki mevzuat dizenlemelerine de uygun bir sekilde etik
standartlarin tehlikeye girmesine sebep olacak her tdrlG is firsatindan
vazgegecektir. Sirketimiz bu anlamda egitim verebilecek ve gerektiginde
tavsiyelerde bulunabilecektir.

isbu kurallarin uygulanmasinin yaratacagi yeknesaklik ile olusacak sirket
davranis mekanizmasinin ve kurum kultaranan; gelisim, basari ve itibar
bakimindan korunmasi misyonunu yuklenmekteyiz.

Hedeflerimizde yer vermig oldugumuz etik standartlara uyma konusunda etkin
rol oynayacak ilgililere ictenlikle tegekkurlerimizi sunuyoruz.

ENA Mihendislik Kalite Glivence Ekibi
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I 1. GENEL BILGILENDIRME 5

1.2. Sirket Degerleri

@® DURUSTLUK

@® GUVENILIRLIK

@® SORUMLULUK

MEVZUATA

¢ RIAYET

@® SADAKAT
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I 1. GENEL BILGILENDIRME &

1.3. ig Etigi

Etik, ahlak kurallarinin  kigilerin  davraniglarinda  vuku bulmasi olarak
tanimlanabilecektir. is etigi ise; isbu ahlak kurallarinin is hayati 6zelinde
sirketlerde ve kuruluglarda uygulanmasi ile ilgilidir. Bu anlamda etik, bireysel
ve toplumsal olarak algilanabilecekken; ig etigi bir noktada kurum kaltdrdndn
yansimasidir.

isbu Ahlak ve Etik Kurallar dizenlemesinde; ENA MUhendislik ve Kalip imalat
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, “ENA MUhendislik” olarak anilacaktir.

ENA Muhendislik, isbu dlzenlemede yer alan hak ve davranis kurallarinin
calisan ve ilgililer tarafindan anlasiimasini ve bu kurallara uyulmasini
beklemektedir. Kurallara riayet edilmesi bakimindan c¢aliganlarin, hukuk
danigmanlarimizdan destek almasi her zaman mumkundur.

Etik kurallara uyma noktasinda caliganin veya ilgilinin tereddutte kalmasi
halinde; gerceklestirilecek eylemin asagida yer verilen sorularin cevaplari
kapsaminda degerlendiriimesi énerilmektedir;
*  Yapilacak eylem “dogru” mu?
* Eylemin sonucu dogrudan sizi ilgilendiriyor olsa yine de yapar
miydiniz?
+ Eylem, denetime tabi mi?

* Eylem, sirket itibarini korur mu?

Yukarida sorulan sorularin her birine “evet” cevabi verilemediginde, sirketimiz
hukuk danigmanlari ve ydneticilerine danisiimasi gerekmektedir.

1.4. Neden Etik Kurallar?

isbu duzenlemeler ile, ENA Muhendislik olarak gergeklestirmis oldugumuz her
bir faaliyet ve operasyonda belirli kurallar cgergevesinde yeknesakligin
saglanarak kurum kultdrdndn olusmasi amaglanmaktadir. Béylece sirket igi
iletisim ve etkilesimlerde tek bir dilin konusulmasi ve sirketin bizatihi ve
kendiliginden i¢ denetiminin yapiimasi saglanmaktadir.
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I 1. GENEL BILGILENDIRME 7

1.5. Kurallar Kimler i¢in Gegerli?

ENA Muhendislik olarak hazirlamig oldugumuz igbu etik kurallaro;
caliganlarimiz,  yoneticilerimiz,  tedarikgilerimiz,  alt  yUklenicilerimiz,
danigsmanlarimiz, temsilcilerimiz ve ortaklarimizin uymasi beklenmektedir.

1.6. Yoneticilerin Sorumliuluklari

isbu  dUzenlemelerin  iglerliginin  sadlanmasi  noktasinda  sirketimiz
yoneticilerinden igbirligi beklenmekle birlikte; kurallarin  uygulamaya
konulmasi, kurallara uyulmasinin  saglanmasi ve ihlal halinde bildirim
mekanizmasinin olusturuimasinda liderlik edilmesi yodneticilerin goérevleri
arasindadir.

1.7. Galiganiarin Sorumliulukiari

Sirket calisanlarindan; sirket ici igsbu duzenleme ile diger talimat, politika ve
duzenlemeleri okuyup anlamasi, bunlara riayet etmesi ve ihlal sUphesi
duymasi veya ihlale tanik olmasi halinde igsbu durumu derhal ve eksiksiz
olarak yéneticisine ve ve insan kaynaklari sorumlusuna yazili bir rapor halinde
ihbar etmesi beklenmektedir. Ozel olarak sirket ici duzenlemelerde
belirtiimedigi surece, sb6z konusu raporlama yapan c¢alisanin  ismi
belirtiimeksizin anonim olarak da yapilabilecektir. iyi niyetle bir ihlali bildiren
calisana karsi misilleme yapiimayacaktir.

Calisanlar, sirket ici egitimlere de katiimak mecburiyetindedirler.
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2.1.igse Alim

ENA Muhendislik olarak ¢alisan adaylarina esit istihdam firsatlar saglamayi
6nemsiyoruz. Bu kapsamda, igse alim surecglerinde irk, cinsiyet, yas, etnik kéken,
din, dil, medeni durum, hamilelik, cinsel yénelim, politik géris ve sendika
tyeligi higbir kosulda kriter olarak nazara alinmayacaktir. is guvenliginin
saglanmasi ve ¢alisan saghiginin korunmasi amaciyla, ise alimin yapilacagi
pozisyonun ¢alisma kosullarina ve yururltkteki mevzuata uygun olarak ¢alisan
adayinin saglik durumu nazara alinabilecektir.

2.2. Galisma Kosullari

ENA MUhendislik, yarurlakteki mevzuat dizenlemeleri ve insan Haklarina riayet
eder. Bu maksatla, is sézlesmesi ve diger sirket i¢i dizenlemelere de uygun
olarak c¢alisanin calisma gun ve saatleri ile dinlenme surelerine riayet edilir.
Sirketin Ucretlendirme politikasi ile Gcret; yapilacak isin geregi, niteligi, nicelidi,
tecribe gerektirip gerektirmemesi, katma deder ve performans kriterleri
1IsIginda isg ve isten beklenen faydanin &zellikleri de dikkate alinarak objektif ve
hakkaniyetli olarak belirlenir. Mevzuata aykiri olarak asgari tcretin altinda isgi
calistinimaz ve ¢alisanlarin 6zltk haklar tam olarak verilir. Calisanlar, sirketin
imkanlarindan esit ve Ucretsiz olarak faydalanirlar.

2.3. Egitim

ENA Muhendislik olarak, c¢alisanlarimizin egitimine ve devamli gelisimine
oldukga 6nem veriyoruz. Kanuni gerekliliklerin yerine getirilmesi hususunda
cahsanlarimizi  bilgilendiriyor ve gerektiginde sirket igi Ucretsiz egitimler
sagliyoruz. Bunun yanindg, isin niteligi de géz 6nune alinarak isin yapiimasi
sirasinda c¢alisanin ihtiyag duyacagr teknik ve ticari bilgiler ile yine isin
niteligine gére makine kullanma kural ve kosullar ile teknik destek saglanmasi
hususlarinda ¢alisanlarin egitimine ayrica ézen gdsteriyoruz. Bu dogrultuda
yapilan oryantasyon caligmalari ve egitimler ile, ¢aliganin performansinin
artirmayr ve esit kosullarda calisma imkani taniyarak c¢alisanlarimiza
motivasyon saglamayi amagliyoruz.
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I 2. CALISAN HAKLARI 10

2.4. Esitistihdam

ENA Muhendislik olarak buUylimek, gelismek ve calisanlarnimizi geligtirmek
hedefleriyle ticari faaliyetlerimizi strdururken, farkliliklara énem vererek sirket
icinde cok seslilik, objektivite ve farkli bakis agilarini saglamaya 6zen
gobsteriyoruz. Bu anlamda; igse alim surecglerinden baglamak Gzere ¢calisan ile is
iligkisinin herhangi bir nedenle sona erdigi tarine degin gegen sureg igerisinde
hicbir kosulda ayrimcilik yapmiyor; herkese esit, adil ve guvenli bir ¢alisma
ortami saglyoruz. Sirketimizde, psikolojik ve fiziksel taciz ile siddet ve
mobbinge hicbir kosulda tolerans go6steriimemektedir. Caliganlarimizin
bireysel 6zelliklerine, 6zel hayatlarina ve aile yasantilarina saygi géstermek ise
temel motivasyonumuzdur.
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3.1. Taciz

ENA Muhendislik olarak calisanlarimizin, psikolojik veya fiziksel olarak taciz
edilmesine hicbir kogulda musamaha gdstermemekteyiz. Taciz; mustehcen,
asagilayici sesler, yuz ifadeleri, kaba dil ve jestler, takma adlar, hakaretler,
asagilayici yorumlar, sakalar, tehditler, ddgmanca davraniglar ve dokunmayi
icerebilir. Cinsel taciz ise, ¢aliganin cinsiyetine dayal olarak bir caligana
ybneltilen israrli  ya da saldirgan tutum ve davraniglar  olarak
tanimlanmaktadir. Tacize ugradigini dastnen c¢aliganin, derhal bu durumu
ybneticisine ve insan kaynaklari sorumlusuna yazili olarak raporlamasi énerilir.
isbu kuralin bilerek ve isteyerek ihlal edilmesi halinde; mevzuat hikimlerine
de uygun olarak caliganin igine son verilebilir; taciz eden tarafin galigan
diginda bir ilgili olmasi halinde ise ilgili kisi, sirket tesislerinden uzaklastirilabilir
ve/veya tacize ugrayan calisan ile etkilesimi sirket tarafindan kesilebilir.
Durumun 6zellikleri de dikkate alinarak taciz eylemi, sirket tarafindan yasal
mercilere ihbar edilebilir.

3.2. Yolsuzlukla Miicadele ve Rugvet

ENA Muhendislik, yurarlukteki mevzuat duzenlemelerine riayet etmeye ve
devletin kamu kurum ve kuruluglari ile idare édnundeki itibar ve sayginhgini
korumaya son derece 6nem vermektedir. Bu manada, tam c¢alisanlar
yolsuzluk ve rugvete iligkin yasal duzenlemelere uymakla ydkimla olup
herhangi bir ihlalden stphelenilmesi veya ihlale tanik olmasi durumunda;
ihlali yazili ve detayl bir rapor halinde derhal yéneticisine ve insan kaynaklari
sorumlusuna bildirmelidir. is ortaklari ile ilgili bir inlal s6z konusu ise ayrica
satin alma sorumlusuna da konu derhal bildiriimelidir. Rugvet alan, rusgvet
veren veya rusvet teklifinde bulunan ya da rugvet teklifini kabul eden ¢aliganin
is sdzlesmesi mevzuat hukumlerine de uygun olarak feshedilebilir. Bunun
yaninda, sirketin faaliyetini strdurtrken birlikte is yaptigi veya hizmet aldidi is
ortaklari, tedarikgiler, danigmanlar vb. mezkur yasal duzenlemelere
uymadiginda is iligkisinin devam ettiriimemesi esastir.
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I 3.i$ DAVRANISLARI 13

3.3. Adil Rekabet

Sirketimiz, faaliyetini strdtrurken serbest piyasaya zarar vermeden ve rekabet
kosullarini  saglamak suretiyle yasal duzenlemelere uymaktadir. ENA
MUhendislik higbir kogulda herhangi bir musterisine, UGrdn ya da fiyat dikte
etmez. Ozellikle haksiz rekabet ve kisilerin fikri mulkiyet haklarina halel
getirmemek 6nceligi olmakla sirket calsanlari da igbu ilke ve vyasal
duzenlemelere uymakla mukelleftir.

3.4. Cikar Catismasi

Cikar c¢atismasi; sirketin cikarlari ile értigsmeyecek sekilde dogrudan veya
dolayl bir kisisel kazang elde etme motivasyonuyla is yapma ya da herhangi
bir tutum veya davranigla kazang elde etmeye c¢alisma olarak
tanimlanabilmektedir. Cikar ¢catigmasi dogrudan sirketin itibarini etkileyen bir
kavram oldugundan, sirket calisanlar ¢ikar c¢atismasina girmemekle
yukdmladuar. Caliganin  ya da temsilcinin  ¢lkar c¢atismast  olarak
adlandirilabilecek bazi davraniglarina agsagida belirtilmistir;

+ Sirketin ¢alisani ya da temsilcisinin; bir musteri, tedarik¢i veya rakip
firma icin ¢alismasi veya onu temsil etmesi ya da danigsmanik
yapmasi,

« Sirket ile ilgisi bulunan kisi veya firmalardan dolayli veya dogrudan
kendisi veya yakinlari igin kazang elde etmes;,

« Gorev ve yetkilerini ya da sirket varlik veya kaynaklarini kendisinin ya
da yakinlarina kazang saglamak Uzere kullanmasi,

 Sirketin kullanabilecegdi is firsatindan sahsen yararlanmasi; sirketin
rakibine, musterisine veya tedarikgisine sirketle c¢atisacak veya
rekabet edecek sekilde yatirrm yapmasi.
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3.5. Kara Para Aklama, Dolandiricilik ve Hirsi1zlik

Kara para aklama, yasal olmayan yollar ile elde edilen parasal degerin,
megrulastiriimasi amaciyla yapilan tim is ve eylemlerdir. Diger taraftan sirket,
sirket ¢alisanlari, tedarikgiler veya musterilerininki de dahil olmak Uzere, kime
ait oldugu fark etmeksizin herhangi bir mulk ile ilgili olarak dolandiricilik,
zimmete para gecirme veya hirsizlik iceren herhangi bir eylem acgikga yasaktir.
Bu kapsamda sirket caliganlarinin, kara para aklama kapsaminda
sayllabilecek ig/islemlerden veya hirsizlik, dolandiricilik ya da zimmete para
gecirmeden suphelenmesi halinde, durumu derhal yazili ve gerekgeli olarak
bir rapor halinde yoéneticisine ve insan kaynaklari sorumlusuna sunmasi
gerekmektedir.

3.6. Sirket Esyasinin izinsiz Kullanimi

ENA Muhendislik'e ait tum esyalar, igsin yuratulmesi amaciyla tahsis edilmis
olup bu esyalarin izinsiz, yetkisiz, uygunsuz veya kisisel kullanimi yasaktir. Ena
MUhendislik tarafindan saglanan bilgisayar, bilgi sistemleri, elektronik dosyalar,
e-posta mesajlari ve diger tum elektronik cihazlar ve medya teknolojileri
mevzuat  tarafindan  yasaklanmadigi muUddetce  sirket  tarafindan
goéruntulenebilir ve izlenebilir. Sirketin sagladigi elektronik sistemler asla
asagidaki amaglar igin kullanmamalhdir;

+ Sirkete ait herhangi bir gizli bilgiyi veya telif hakkiyla korunan ya da
lisansli herhangi bir materyali yetkisiz olarak iletmek,

+ Mustehcen, saldirgan, pornografik, asagilayici, karalayici veya tehdit
edici sdylemlerde bulunmak; bunlari igerir materyalleri gérintilemek,
izlemek, indirmek, saklamak veya paylagsmak,

« Kumar; bahis oynamak, yasadisi ya da etik olmayan faaliyetlere
katiimak veya benzer faaliyetlerde bulunmak;

+ Bilgisayar oyunu oynamak veya indirmek, isle ilgili olmayan sohbet
odalari, haber gruplari veya diger forumlara katiimak,

« Sirket ile ilgisi olmayan ticari igleri tesvik edecek bir faaliyette
bulunmalk,

* Elektronik sistemlere virts bulastirmalk,
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I 3.i$ DAVRANISLARI 15

+ Acik bir yetkilendirme olmadan baska bir kiginin hesabini, sifresini veya
kimligini kullanmak,

+ Yetkisiz kisinin girket sistemlerine erigsmesine izin vermek, sistemleri
hacklemek, sirketin sisteme girigini engellemek veya sistemlere erisim
elde etmek,

+ Kisisel olarak sahip olunan veya sirket tarafindan verilen kameral
telefonlarin kamerasini ya da diger fotograf ekipmanlarini sirket
icerisinde mahremiyeti riske atacak sekilde izinsiz olarak kullanmak.

« Yukarida yer verilen ihlaller ile yer verilmemis olsa dahi etik olarak
yapiimasi sirkete zarar verecek her turli eylem durumunda yasal
mevzuata da uygun dugecek sekilde, c¢alisanin is  akdi
feshedilebilecektir.

3.7. Saglhik ve Gluivenlik

Calisan guvenliginin ve saghginin korunmasi hususunda devamli olarak
calisgmalar yapmak, gerekli tedbirleri almak ve mevzuat hukimlerine riayet
etmek birincil nitelikte énemlidir. Bu maksatla, mevzuatta is yeri olarak tanim
kapsamina girecek sirkete ait alanlarda; niceligi ve niteligi fark etmeksizin
uyusturucu ve alkol kullanimi, satigl, talep edilmesi veya bulundurulmasi
yasaktir. Alkol tuketimine, sirket etkinlikleri ile sinirli olmak Uzere ve Ust
yénetimin izni ile istisna getirilebilecektir. Diger taraftan, ne igin kullanildigi fark
etmeksizin is yapma kabiliyetini azaltabilecek bir ilact kullanmaya baslayacak
galsan, derhal bu durumu yoéneticilerine haber vermelidir. ilacin isin
yapllmasina izin vermeyecek etkiler yaratacaginin tespit ettirilmesi halinde,
calisanin  goérevinin degistirilmesi veya ilag alhmint birakana kadar ige
gelmemesi talimati verilmesi de mumkuandur.
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3.8. Hediyeler ve Davetler

ENA Muhendislik olarak, érf ve adet geregdi oimayan hediye ve davetlerin kabul
veya teklifinin profesyonellikten uzak olma ve ticari kararlan etkileme
noktasinda olumsuz etki yaratabilecegi dusunuldigunden ¢alisanlarin da bu
hususa 6zellikle dikkat etmesi beklenmektedir. Bu kapsamda;

MuUsterilere veya 3. kigilere ydnetimin haberi ve izni olmaksizin hediye, Urin
veya hizmet hediye edilmemelidir.

Hediye veya davet, niteligi geregi bagliik yaratacaksa, 6rf ve adet
kapsaminda degerlendirilemiyorsa, profesyonellikten uzaksa, hatira, plaket,
oédul vb. vasfa haiz degilse, satilon veya alinan Urin ya da hizmetle
bagdasmiyorsa, numune olarak nitelendiriliemiyorsa ve usulstz oldugu
yénunde stphe varsa kabul edilmemeli; teklif edilmemelidir.

ENA MuUhendislik, tedarikcilerden herhangi bir komisyon almadigini 6zellikle
ortaya koymak istemektedir. Sirketin herhangi bir ¢alisaninin, agikga ya da
ima ederek herhangi bir gesit komisyon talep etmesi halinde, tedarik¢i derhal
konu hakkinda ENA MUhendislik’i bilgilendirecektir.

3.9. Siyasal Faaliyetler

ENA MuUhendislik’'e ait butge ve kaynaklardan higbir siyasi érgut, parti veya
kisiye maddi ve/veya manevi olarak destekte bulunulamaz. Mevzuatta yer
verilen ig yeri tanimi kapsamina giren sirkete ait alanlarda her ne nam altinda
olursa olsun propaganda, gdsteri ve benzeri faaliyetler yapillamaz.
Calisanlarin siyasi hak ve ifade 6zgurltgundn korunmasi ENA MUhendislik igin
6énem arz etmektedir. Lakin, calisma saatleri igerisinde diger calisanlari,
musterileri veya uguncu kisileri rahatsiz edebilecek ve igin ifasini engelleyecek
herhangi bir politik faaliyette bulunulmamasi gerekir.
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3.10. Gizlilik ve Kisisel Veriler

ENA Muhendislik olarak; g¢aliganlarimizin, is ortaklarimizin, distribttérlerimizin,
alt yuklenicilerimizin, tedarikgilerimizin ve musterilerimizin gizliligini ve kisisel
verilerini korumaktayiz. Bu anlamda sayilan kisi veya kurumlara ait; patent,
telif hakki, ticari sir, marka ya da diger fikri ve sinai mulkiyet haklarinin
mevzuata aykiri sekilde kullanilmamasi gerekmektedir. Kigisel verilere erisim,
uygun vyetkiye sahip ve bu bilgiye isin ifasi igin ihtiyact olan sirket
caligani/caliganiari ile sinirhdir. Calisanin, yénetimin izni olmaksizin gizli ve
kisisel bilgi igerir sirket dosyalarini elektronik olarak veya fiziken girket digina
cikarmasi veya elektronik medya araglarnnin  gizlilige uygun olarak
sifrelendirmemesi ya da sirket ici kisisel veri ve gizlilik kurallarina riayet
etmemesi veya sirket bilgilerine erigsim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari
ve benzeri bilgileri gizli tutmamasi gizlilik ve kigisel veri ihlali olarak kabul
edilecek olup kigisel verilerin korunmasi ve gizliik amacgh sirket ici
duzenlemeler uygulama alani bulacaktir.

3.11. i¢ ve Disg Denetgilerle isbirligi

Sirketin her bir ¢galisani, gérevlerini ifa ederken sgirketin i¢ ve dig denetgileri ile
isbirligi yapmali; denetgilerin kendilerinden talep ettigi bilgi, belge ve raporlari
derhal, tam ve eksiksiz olarak saglamali ve denetgilere yénelik agik, durust ve
samimi olmalidir.
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4.1. Kalite

ENA Muhendislik olarak proje agsamasinda kullanildigimiz teknik, ticari bilgi ile
tecrube; imalat agamasinda kullandigimiz son teknoloji makine, tezgah ve
ekipman ile ortaya ¢ikarilan trdndn kusursuzlugu ve kalitesi tartismasizdir. Bu
anlamda, Uran kalitesi ile mugteri memnuniyetinin  saglanmasi éncelikli
ilkkemiz olmakla birlikte; ¢alisanlarimizin da yasal mevzuat hukdmlerine riayet
etmek suretiyle calismalarint  mutemadiyen iyilestirmeleri ve mausteri
memnuniyetinin saglanmasi igin gcaba gdéstermeleri beklenmektedir.

4.2.is saghg ve Giivenligi Yonetimi

Calisanlarimizin saghginin korunmasi ve ig yeri guvenliginin saglanmasi
amaciyla, ENA Muhendislik olarak devamli olarak iyilestirmeler yapiyor,
calisma ortami ve kosullarini dizenliyor, bu anlamda sirket ici egitimler
veriyor, teknik ve idari tedbirler aliyoruz. Saglikli, gavenli, konforlu ve kurumsal
bir calisma ortaminin ¢aliganlarimiz Gzerinde yaratmig oldugu motivasyon ve
guvenin farkindayiz. Bu sebeple; yeni ise girislerde, yeni malzeme, tezgah veya
ekipman alimlarinda, teknolojik, idari ve teknik degisimlerde ve gbérev yeri
degisikliklerinde stajyerleri ve caliganlari devamli olarak egitmekte ve
gelistirmekteyiz. Boylece calisanlarimizin saglik ve guvenliklerini saglamakta
ve ayni zamanda ortaya ¢ikardiklari igin katma degerini yukseltmelerinde
onlara destek olmaktayiz. is sagligi ve guvenligi konusunda galisanlardan
beklentimiz ise; is yerinde tehlikeli bir durum gérduklerinde ydneticilerini ve
insan kaynaklari sorumlusuna bu durumdan derhal haberdar etmeleridir.
Bdyle durumlarda caliganlar kendisini veya diger ¢aligsanlar tehlikelere maruz
birakmamalhdirlar.
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4.3. Cevre Yonetimi

Ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken, her asamada c¢evresel faktorler de
dusunulmek suretiyle aksiyon alinmakta ve dogal kaynaklara zarar vermeden
cevreyi koruyacak sekilde proje ve imalat surecleri yuratulmektedir. Bu
anlamda, basta yasal mevzuat hukimlerine riayet etmek olmak Uzere
cevresel uygulamalari gelistirmek, iyilestirmek ve kirliligi 6nlemek adina
adimlar atmakta ve bunun saglanmasi igin gerekli hizmetleri almaktayiz.
Calisanlarimizin, girketimize ait is yerlerinde gevresel atiklarin usuliine uygun
olarak dékulmedigine veya imha edilmedigine iligkin siphe duymasi veya
tanik olmasi halinde, bu durumu derhal sirket ydneticilerine ve insan
kaynaklari sorumlusuna inbar etmesi beklenmektedir.

4.4. Etik Kurallarin Yonetimi

isbu kurallarin hazirlanmasi ve guncellenmesine iligkin  sorumluluk Kalite
GUvence BOlumu'ne aittir. Dagitimi ve uygulamasi ile ilgili sorumluluk ENA
Muhendislik caliganlari ve tedarikgileri igin Kalite BoIUum’'ndedir. igbu kurallara
sirketin resmi web sitesinde ve ortak alandaki girket panolarinda ayrica yer
verilecektir.
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5.1. ihbar Usulii

ENA Muhendislik olarak etik degerlerin belirlenmesine ve calisanlarimiz tarafindan
anlasilip uygulanmasina buyudk énem goéstermekteyiz. Bu kapsamda, isbu etik
degerlerin uygulanabilirligini artirmak, kurum kualtard ile devamihk olugsturmak ve
sirket ici denetimi saglamak amagclar dogrultusunda, ihlaller ile ihlale sebep
olabilecek tutum ve davraniglarin ihbar edilmesi oldukga muhimdir. Calisan
tarafindan ydénetime yapilacak ihlal suphesi veya tanikliga iliskin raporlama
nedeniyle, kati surette iyi niyetle durumu ihbar eden c¢alisana misilleme
yapilimayacak ve magduriyetine sebep olunmayacaktir.

Calisanlarimiz; sirket i¢i uygulamalarin ve ticari faaliyetlerin yasal mevzuat
hukimlerine aykir oldugunu dustunudyorsa veya bu duruma taniklk ettiyse ya da
sirket politikalarinin veya etik kurallarin ihlal edildigi noktasinda makul stphesi varsa,
bu durumlari derhal yéneticilerine ve insan kaynaklari sorumlusuna yazili olarak
raporlamalidir. Calisan tarafindan yapilacak ihbarin detayli, makul ve tum ihlali
kapsayici olmasi oldukga énemlidir. ihbarin yazili olarak yapiimasi disiplin strecini
baslatmak igin énemlidir. ihbarda, zorunluluk olmamakla birlikte; ihbar edilenin
kimliginin belirtiimesi énerilmektedir. Keza, kaynagd bilinmeyen bir ihlalde yapici ve
hizlh bir ¢6zim getirmek olduk¢a gugtar. Diger taraftan sirketimiz, galisan gavenligi
acisindan inbarda bulunan kiginin kimligini gizli tutacak ve ifsa etmeyecektir.

ihbar edilen bilginin yanlis olmasi durumunda iyi niyetle ihbar eden caliganin
magduriyetine sebep olunmayacaktir. Ve fakat, kasith olarak yéneticilere yanlis ve
yaniltict bilgi verenler hakkinda etik kurallarin ihlali sebebiyle disiplin sUreci
baslatilabilecektir. Bunun yaninda, etik kurallari inlal edenler, bu ihlalleri onaylayanlar
veya bilgisi oldugu halde gerekli bildirimleri yapmayanlar hakkinda da disiplin
sUregleri yUrutulecektir.

5.2. Disiplin Suiregleri

is Ahlaki ve Etik kurallarinin ihlali durumunda Sirket ¢aliganlarina Disiplin ProsedurU
cercevesinde ihlalin niteligine ve 6zelliklerine en uygun disiplin uygulamasi belirlenir.
Bazi kurallarin ilk defa ihlal edilmesi durumunda, ihtar uygulanirken bazi kurallarin ilk
kez ihlalinde dahi is s6ézlesmesinin feshine kadar giden uygulamalar gundeme
gelebilecektir. ENA  MuUhendislik tarafindan hazirlanan  Disiplin - Yénetmeligi
ProsedurU’ne ve diger ilgili metinlere iligkin hdktmler sakhidir.
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